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15/12/2022 &izz%zf UNTNA FED II
U H*?P& ~ V- Ai Presidenti delle Scuole

Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari
Ai Direttori/Presidenti dei Centri di Ateneo/di
Ricerca/di Servizio/Interdipartimentali/
Interuniversitari

Al Direttore dell’Orto Botanico

Al Direttore dell’Azienda Agraria e
Zootecnica

Al Direttore della Scuola di
Specializzazione in Beni Architettonici

e del Paesaggio '
renata.picone@personalepec.unina.it

Al Direttore della Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali
Ai Direttori delle Biblioteche di Area

Ai Dirigenti

Ai Capi degli Uffici

LORO SED!

Oggetto: sciopero generale regionale dei settori privati e pubblici del 16.12.2022.

Si comunica, con la presente, che & stato proclamato dalla FLC CGIL Campania lo sciopero
generale regionale dei settori privati e pubblici, per la giornata del 16.12.2022, come da
comunicazione di detta organizzazione sindacale del 02.12.2022, acquisita al prot. di Ateneo al n.
146918 del 05.12.2022: ; ; ;

Ancorché non sia richiesta la trasmissione dei relativi dati alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, trattandosi di uno sciopero regionale, resta fermo che
le SS.LL. sono invitate, per il tramite dell'utente di struttura della procedura informatica Si.R.P. ad
inserire, entro le ore 10:00 del 16.12.2022, nella predetta procedura informatica, la causale
giustificativa dello sciopero - codice Si.R.P. n. 29 - per le unita di personale tecnico ~ amministrativo
aderenti.

Si confida nella puntuale attuazione di quanto sopra e si_ring
collaborazione.

azia per la consueta

Ripartizione Risorse umane Personale contrattualizza
Trattamento pensionistico -
Dirigente: Dott.ssa Gabriella Formica

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato
Responsabile del procedimento: fto Dott.ssa Enza Schiavi,
Capo dell'Ufficio

Tel. 08125337699/37757/37702/ 34830/34818
e-mail: uappc@uning jt - p.e.c.: uappc@pec.unina.it
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