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ADDENDUM ALL’ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE 
SOTTOSCRITTO IL__________
I sottoscritti 

(Responsabile di Struttura/Referente)

______________________________________________________________________

e 

(inserire i dati del/la lavoratore/trice agile) ______________________________________________________________________

PREMESSO CHE: 

- in attuazione dell’art. 5 lett. F) del Disciplinare per il Lavoro Agile, di cui al D.D.G. n. 571 del 08.05.2023, in data _______________ hanno sottoscritto un accordo individuale per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile nei termini ed alle condizioni indicate nella Scheda Individuale allegata al predetto accordo, per il periodo dal ___ e fino al ________;

- in applicazione dell’art. 8 del D.L. 29 settembre 2023, n. 132, gli effetti del predetto accordo individuale sono stati automaticamente prorogati alla data del 31.12.2023;  
- con D.D.G. n. 6 del 08.01.2024, in attuazione della direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 29.12.2023 recante disposizioni sul lavoro agile, è stato disposto che: “Fino all’adozione del nuovo disciplinare per il lavoro agile e comunque non oltre il 31.03.2024, i lavoratori/trici "fragili" individuati dal Decreto interministeriale del 04.02.2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 dell’11.02.2022, senza soluzione di continuità e previa sottoscrizione di un addendum ai relativi accordi individuali, possono essere autorizzati a svolgere la propria prestazione lavorativa in modalità agile al di fuori della sede di lavoro – per un massimo di 5 giorni a settimana, non frazionabili - in deroga al criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza”; 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

In conseguenza di quanto sopra esposto*: 
(    gli effetti dell’accordo individuale citato in premessa sono prorogati, agli stessi patti e condizioni e con invarianza dei giorni, senza soluzione di continuità e fino all’adozione del nuovo disciplinare per il lavoro agile e comunque non oltre il 31.03.2024.
 (   gli effetti dell’accordo individuale citato in premessa sono prorogati, con variazione del numero dei giorni ed eventuali integrazioni/modifiche delle attività da svolgere in modalità agile, anche con riferimento all’output e al volume di output, senza soluzione di continuità e fino all’adozione del nuovo disciplinare per il lavoro agile e comunque non oltre il 31.03.2024, nei termini di seguito indicati:
     _________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

* Barrare la casella che interessa

Napoli ____________


IL RESPONSABILE DI STRUTTURA/REFERENTE
IL/LA LAVORATORE/TRICE AGILE


firma_______________________________
firma_____________________

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 recante norme sul trattamento dei dati personali. 

I dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. Titolare del trattamento è l'Università, nelle persone del Rettore e del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze. Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il Titolare inviando una email al seguente indirizzo: ateneo@pec.unina.it; oppure al Responsabile della Protezione dei Dati: rpd@unina.it; PEC: rpd@pec.unina.it. Per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione deve essere contattato invece l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo email: personale@unina.it PEC: personale@pec.unina.it. 

Agli interessati competono i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relative al trattamento dei dati personali raccolti, sono riportate sul sito dell’Ateneo: http://www.unina.it/ateneo/statuto-e-normativa/privacy.

[image: image1.png]