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Oggetto: smart working - abilitazioni applicazioni/procedure informatiche dell’Ateneo. 

 

 

In merito allo svolgimento dello smart working, si ricorda che nella compilazione 

dell’Allegato 2 al decreto del Direttore Generale n. 186/2020 relativo al Piano individuale di lavoro, 

molte unità di personale, nel riquadro “Ha necessità per lo svolgimento delle attività lavorative […] 

di accedere alle seguenti procedure informatiche istituzionali”, elencano procedure informatiche già 

rese accessibili dall’esterno. 

Tale indicazione va fatta unicamente per le applicazioni/procedure istituzionali per le quali sia 

necessaria una specifica abilitazione da parte del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi in 

quanto non rientrante in quelle già rese accessibili dall’esterno, consultabili al seguente link di 

Ateneo www.csi.unina.it/smartworking 

 

Ad ogni buon fine si ricorda che nella pagina http://www.unina.it/ateneo/smart-working è 

disponibile l’accesso diretto al protocollo informatico: www.protocollo.unina.it e si 

riporta nel seguito l’elenco, già pubblicato dal Centro di Ateneo per i Servizi Informativi nella 

medesima pagina web, delle applicazioni/procedure informatiche dell’Ateneo raggiungibili o meno 

dall’esterno. 

 

Si confida sulla collaborazione di tutti i dipendenti. 

 

PROCEDURA INFORMATICA RAGGIUNGIBILE DAL 

WEB 

ASIP - sola lettura (sistema di gestione del personale pre-CSA) NO 

Biblioteche digitali SI 

CerDi SI 

CertificatiPTA online (richieste certificati di servizio online) SI 

CIA NO 

Collabora SI 

Concorsi TA SI 

CSA NO 



 

 

DataMart didattica SI 

DataMart personale SI 

DataMart studenti SI 

eDocumento SI 

eGrammata SI 

ESOL SI 

Estrattore (estrazioni random da elenchi per controlli anticorruzione) SI 

Fastguttel SI 

Fondo Pensione SI 

GEDAS NO 

Gestione Ticket buoni pasto SI 

HDA Portal (Contact Center) SI 

INPDAP NO 

IRIS SI 

LORARIO SI 

Mailing List e Bacheca UNINA SI 

PEC SI 

POL SI 

Procedura Albo (iscrizione albo presidenti e scrutatori online) SI 

Procedura Ispettiva (estrazione % personale da sottoporre a verifica 

ispettiva) 

SI 

Punto Studio SI 

Rimborso Abbonamenti (richieste rimborso abbonamenti annuali mezzi 

di trasporto) 

SI 

SIOC NO 



 

 

SIRP cartellino (visualizzazione cartellino) SI 

SIRP presenze (gestione assenze e presenze) SI 

U-Budget SI 

UGOV-contabilità SI 

UGOV-didattica SI 

UGOV-progetti SI 

UNINA/DIP: portale ateneo e siti dipartimentali SI 

WebDocenti SI 
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