
AZIONE N. 13 

MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle 
discriminazioni nelle università" su Federica web 
learning  

A1 A2 A3 A4 A5 

Area Tematica  ✓       ✓ 

Obiettivo/i 
Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere, con particolare 
riguardo ai meccanismi che generano disparità all'interno delle università e 
alle discriminazioni basate sullo stigma sessuale e di genere 

 

Azione 
Ulteriore diffusione MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle 
discriminazioni nelle università" su Federica web learning  

 

Destinatari 
diretti 

Personale tecnico-amministrativo e dirigenziale  

Responsabili 
Istituzionali 

Direttore generale   

Risorse Umane 
Staff di Federica Web Learning (Course management, Help Desk, IT, 
Analytics e supporto amministrativo) (30 ore/anno)  
Capo dell'Ufficio Formazione 

 

Risorse 
Finanziarie 

Staff di Federica Web Learning:   3000/anno  

Outcome 

Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere e dei meccanismi 
di discriminazione legati allo stigma sessuale e di genere. 
Diffusione della conoscenza delle diverse forme di discriminazioni e 
comportamenti violenti che possono intervenire nella vita privata e 
lavorativa degli individui. 
Diffusione della conoscenza dei meccanismi che generano disparità 
all'interno delle università. 

 

Indicatori di 
risultato 

I1=percentuale di unità di personale tecnico-amministrativo e dirigenziale 
che completano il corso  

 

Timing 2022 2023 2024  

Target I1=80% I1=85% I1=90%  

STATO DI AVANZAMENTO al 31/12/2022  
Alla data del 31/12/2022 ha completato il corso il 81,87% del personale tecnico amministrativo e 
dirigenziale, come risulta dai report trasmessi dallo staff del Centro Federica Web Learning.   



STATO DI AVANZAMENTO  31/12/20231 

Alla data del 31/12/2023 ha completato il corso il 94,61% del personale tecnico-amministrativo e 

dirigenziale (rispetto al personale t.a. e dirigenziale in servizio alla data dell’1/01/2023), come risulta 

dai report trasmessi dallo staff del Centro Federica Web Learning. 

 
1 Gli esiti del monitoraggio sono stati riportati nella presente scheda dalla dott.ssa Paola Paladino, 
Capo dell’Ufficio Formazione. 
 
 


